
お問い合わせ
静岡商工会議所 地域人事部

TEL: 054-653-1011（平日8：30～17:30）
E-mail：shushoku@shizuoka-cci.or.jp

参加料：無料

定 員：30名 （先着順・定員になり次第募集終了）

対象者：セカンドキャリア、再雇用、
継続雇用等についてお考えの方

参加
方法

オンラインでのご参加
Zoomを使用します。

人生100年時代の到来と共に、60歳を超えてからのセカンドステージに、「雇用

延長」「再雇用」という選択肢が増えました。しかし、十分考えてその選択をした

人はどのくらいいるでしょうか。「取合えず」や「仕方なく」その道を選んだ方の

多くは、「何も準備をしてこなかったから」と言います。では、“準備”とは何を

したら良いのでしょうか。

何十万時間と費やした“企業人”としてのキャリアを、いかに棚卸しし

セカンドステージにどう活かすことができるのか、職務経歴書を作成

することも重要な準備の一つです。

魅せる効果的な職務経歴書の書き方や、セカンドステージをより活き活きと

過ごす為に今から準備しておきたいことなど、経験談を交えて解説します。
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静岡市事業企業ＯＢ等の多様な人材活用による中小企業支援業務
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主催／静岡市経済局商業労政課・ 静岡商工会議所地域人事部

・インターネット接続のできるPCやスマートフォン、タブレット端末でご参加ください。

・Zoomは登録しなくてもご参加いただくことが可能ですが、スマートフォン、タブレット
の場合はアプリのインストールが必要になります。

・Zoomでのセミナー参加にご不安な方は、事前にテストのご案内もできますので、
ご遠慮なくお問い合わせください。

第1部
19:00～19:45

第2部
19:45～20:15

講師講演
「今から準備したい定年後のこと」
講師:宇佐川 邦子氏

（(株)リクルートジョブズ ジョブズリサーチセンター センター長）

事例紹介
「新たなセカンドステージで活躍中の方に聴く！」
いつから、何を準備してきたか・・・

ﾊﾟﾈﾘｽﾄ:村松秀人氏（ｽﾏｰﾄﾌﾞﾙｰ㈱）野毛 由文氏（個人事業主）

質疑応答
20:15～20:30 ※プログラムの時間は予定です



参加申込書

氏 名 年齢 歳

電話番号
メール
アドレス

企業名
差し支えなければご記入ください

現在のお悩みや疑問等、
あればご記入下さい

パネリストプロフィール

村松 秀人 氏

スマートブルー株式会社
IT管理室所属

2019年9月コンピュータソリューション企業を定年退職。カスタマー
サービス、教育、セキュリティ、ASP、クラウドサービスの企画・提供・
サポートなどを経て10月よりフルタイム社員として現職のIT担当。

参加申し込み方法

野毛 由文 氏

中小企業庁ミラサポ専門家派遣登録専門家
ものづくりドットコム登録専門家

2020年3月、新卒で入社した株式会社リコーを定年退職。再雇
用の道は選ばず、個人事業主としてものづくり中小企業の経営支
援活動を行っている。

※お申込み確認メールを営業日3日以内にお送りいたしますので、確認メールが届かなかった場合は
お手数ですがご連絡のほどお願いいたします。

【Web申込】

右記のQRコードを読み込んでいただき、申込フォームからお申し込みください。

【ＦＡＸ・メール申込】

下記「参加申込書」をご記入いただき、ＦＡＸ又はメールにてお申し込みください。

FAX：054-253-5131 / メール：shushoku@shizuoka-cci.or.jp

※いただいた個人情報はセミナーに関するご連絡や、申込者情報を講師に共有させていただく際に使用します。

※FAXの際は送付状不要で本用紙のみ
ご送信ください。

講師プロフィール

講師プロフィール

リクルートグループ入社後、『タウンワーク』の

創刊など、一貫して求人領域を担当。

2014年4月より現職。各々の業界の特色

を踏まえ、求人・採用 活動、人材育成・

定着、さらに定着促進のための従業員満

足のメカニズム等、「雇用に関する課題とそ

の解決に向けた新たな取り組み」をテーマに

講演・提言を行う。近年「からだ測定会」を

実施しシニアの活躍推進に尽力している。

宇佐川 邦子 氏

(株)リクルートジョブズ
ジョブズリサーチセンター
センター長

最近の主な活動

• 公益社団法人全国求人情報協会 常任委員

• 東京商工会議所「多様な人材活躍委員会」委員

（2016年11月~2022年10月31日）

• 内閣府「規制改革推進会議 雇用・人づくりWG」専門委員

（2020年8月～2021年7月）

• 内閣府「女性・高齢者等新規就業支援事業検討会」委員

（2020年6月～2021年3月）

ほか多数


