
講　師 北澤　哲也
青葉社会保険労務士事務所 所長

申込方法 申込締切：10月24日(月)

外部人材とは・・・
特定の企業で社員として働きながら､個人で別の仕事を請け負う「副業人材」と､自身のスキルや知見を武器にし､独立して仕事を請け負う「フリーランス」を指します。

どちらも雇用ではなく､業務委託（請負契約や準委任契約）にて業務を遂行します。



女性活躍推進法

パワハラ防止法

社会保険適用拡大

残業割増率引き上げ
【第一部】
　多様な時代の持続可能な組織づくりと
　外部人材活用のヒント

【第二部】
　外部人材活用について
　・マッチング事例の紹介
　・静岡商工会議所がご支援できること  など

セミナー内容

社会保険適用拡大や女性活躍推進など､社会保障や働き方に関する法改正の動きが
活性化しています。  「やらざるを得ない」という法令順守のための受け身の発想で
はなく､企業の成長・発展の機会､また自社の課題と向き合う機会と捉え､外部人材の
力を借りながら進めてみるのも一つの方法ではないでしょうか？

社労士
が

解説！

静岡商工会議所

主催:静岡市 R4年度 多様な人材を活用した中小企業支援業務（受託者:静岡商工会議所）／ 協力:しずおか焼津信用金庫

右記QRコードを読み取っていただくか、
静岡商工会議所のホームページより
お申し込みください。

静岡商工会議所 地域人事グループ
Mail：fukugyou@shizuoka-cci.or.jp
〒420-0851 静岡市葵区黒金町20-8

【プロフィール】
　平成15年  
　　　　   
　　　　   
　平成20年  
　平成27年  
　平成30年  
　令和  3年　
　　　　  　

社会保険労務士事務所入所
社会保険労務士資格試験合格
担当事業所50社超
青葉社会保険労務士事務所設立
産業カウンセラー資格取得
株式会社青葉人財社　設立
上記法人にて副業者(ﾊﾟｰﾄﾅｰ)と
共に新規事業計画中　

「働き方」「働き方」はは 変わる？変わる？どうどう
　～外部人材活用で時代にそった組織づくりを～

法 改 正！法 改 正！

2022年2022年

＜お問い合せ先＞

TEL：054-653-1011 (平日8:30～17:30)

対　象 静岡市内に事業所をもち､外部人材
導入の検討または興味をお持ちの方

参加費 無料

定　員 50名（先着順）

開催形式 オンライン開催
Web会議ツール「Zoom」使用

// (水)(水)1010    2626  
14:00～15:0014:00～15:00（13:45受付開始）（13:45受付開始）


