
金 ベビーカーでの入場可能
託児サービスはありません

育休プチMBA®勉強会
みなくるセミナー

育休プチMBAとは、スムースな復職に必要な思考技術を得ることを目的とした育休者向け
の勉強会です。
“復職後に直面する壁”を想定してディスカッションを行います。さらに、視座を上げて
（経営者視点で）物事を考える思考のトレーニングをします。これは復職後、時間の制約が
ある中でスムーズに働き、組織に貢献できる人材となるためのトレーニングとなります。

プログラム提供：㈱ワークシフト研究所

10月25日 30名(申込先着順）※

静岡市地域福祉共生センター「みなくる」
地域交流スペース （駿河区南八幡町3-1 南部図書館２階）

第1部 コミュニケーションを学ぼう
～復職のために～

ケース：育児に理解のない上司と山田優美

11:00
～

13:00

第2部
ランチ交流会（参加は任意）

お申込みお問合わせ 静岡市地域福祉共生センター

054-201-9010TEL

MAIL

11:00〜14:00

地域健康オープンカレッジ2019 難易度★★☆（専門的）

FAX

EL
054-201-9020

mina.ccrc@u-shizuoka-ken.ac.jp

参加無料

※参加条件等、詳細は裏面をご参照ください。

ランチを食べながら情報交換し、

参加者同士の交流を深めましょう。

株式会社ワークシフト研究所講師・研究員

慶應義塾大学大学院経営管理研究科修士（MBA)。慶應義塾
大学ビジネス スクールケースメソッド教授法研究普及室認定

ケースメソッド・インストラクター。LightTasteConsulting代表。
保険会社の法人営業、ITコンサル、経理を経て、戦略コンサル
ティング会社にて大手企業の新システム構築プロジェクトのコン

サルタントとして従事。

現在は、経営学のケースメソッド研修やコンサルティングを行い

ながら、主婦の隙間時間を活用した人材育成を研究中。

専門は、定量分析、システム構築。2児の母

講 師

森家明味（Meimi,MORIYA）

© 2019株式会社ワークシフト研究所

働き続けたい方、両立が
不安・悩んでいる方なら

どなたでも！

13:10
～

14:00



10月25日 育休プチMBA勉強会 申込書

フリガナ

お名前
年齢 才

子どもの同伴

有 ・ 無連絡先

※日中連絡の取れる連絡先をご記入ください

＜参加対象＞

・産育休中の父母（但し女性は産後の1ヶ月検診を受診後、順調に回復している方）
・産育休取得予定の妊婦
・育休後復職経験者の方で現在も就労中の方

※育プチは産休前と同じ職場で頑張り続けたい人を応援します。

＜当日の流れ＞

10:30- 開場
10:45- 受付
11:00-13:00 勉強会
13:00-13:10 アンケート記入
13:10-14:00 ランチ交流会(任意）
14:00 完全終了

＜持ち物＞

・筆記用具
・ご自身のランチ
・お子さまのお世話に必要なもの
・母子手帳（妊婦で参加される方）

＜お子さまの同伴について＞

・感染症等にかかっている恐れのない生後2ヶ月以上、1歳の誕生日の前日までの
お子さまは同伴可能です。（テーブルへのベビーカーの横付けができます）

※1歳以上の自分の意思を持ち行動範囲も広くなり始めたお子さまには、お子さ
ま自身ものびのび快適に過ごせる環境を整えてご参加いただくことがお子さま
にとっても、参加者の学習効果という観点でも望ましいと考えています。また、
復職後にお子さまの預け先が必要になるケースがあると思いますので、預け先
を見つける機会としても捉えていただければ幸いです。

＜お子さまを同伴される方へ＞

・椅子に着席するスタイルでの受講となります。(靴は脱ぎません）
・テーブルへのベビーカーの横付けができます。
・授乳やミルク、離乳食、おむつ替えは、別の部屋をご準備します。ディスカッション

に参加しながら行っていただくこともできます。その場合、男性参加者もおられる
ため、授乳時は授乳ケープを使用するなどご配慮ください。

・おむつはお持ち帰りください。
・給湯室のシンクを利用することが可能です。電気ポットでお湯のご用意ができます。

（ご利用の場合は、「みなくる」スタッフまでお声掛けください）

ＦＡＸ：054-201-9020 ＴＥＬ：054-201-9010 mina.ccrc@u-shizuoka-ken.ac.jp
電話・メールの場合は、下記内容をご連絡ください。

主催：静岡市（地域福祉共生センター「みなくる」）
事業受託：静岡県立大学（「ふじのくに」みらい共育センター）

＜プログラム設立者＞

国保祥子：株式会社ワークシフト研究所 所長、育休プチMBA代表 博士（経営学）。
静岡県立大学経営情報学部准教授 著書に『働く女子のキャリア格差』(ちくま新書)


