
         

 

採用課題発見・解決型セミナー 
参加企業募集！ 

会社概要 

仕事内容 

対象者 
（応募要件） 

勤務時間 
雇用形態 

月給・給与（年収例） 

応募方法・問合わせ先 

休日・休暇 

参加条件 

解決テーマ 

静岡市 就活よろず支援体制強化事業 

どのような応募手法を選定すればよいかわからない 
募集人材のターゲット設定をしたことが無い 
面接や内定辞退が多く、採用人数が未達 
採用課題が何なのか、実はよくわからない 

上記に加え、媒体掲載による実践メニューも！ 

① 静岡市内に本社機能を置く企業 
② しずまっち登録企業（新規の登録企業もOK） 
③ 正規社員の採用計画があること 
④ 本気で採用に取り組む意思があること 

※セミナーは無料参加（上限：1社3名まで） 

         

 8月30日（水） 基礎編（採用を始めるにあたっての考え方からポイントを解説）  

 9月19日（火） 応用編（採用したい人材のターゲティングによる効率化採用） 

 10月4日（水） 応用編（採用手法の情報提供から選定のポイントを解説） 

 11月8日（水） 応用編（採用活動における目標設定、KPI策定の方法を伝授） 

 11月28日（火）応用編（面接・面談対策を体験） 

 12月6日（水） 応用編（KPI、採用活動PDCA） 

ポイント１ 地方就職希望者に告知 

ポイント２ 掲載内容の改善フォロー 

ポイント３ 掲載レポート分析付き 

上記セミナー参加企業で 
掲載費用１万円を負担 
できる中小企業であること 

掲載内容 媒体名称  DODA求人情報サービス 

掲載期間  29年８月初旬～3月末日（予定） 

※実践メニューを経たフィードバック等のご協力をいただく場合があります 
※事業費の上限額に達した時点で締め切らせていただきます 

解決・改善に向けた 

フォローアップも！ 

媒体特性 参加条件 

こんな企業様にオススメ！ 

全４項目に該当必須！ 

～ 求人応募に向けた採用広告の掲載ノウハウを学ぶ ～ 

開催日程 

パーソルキャリア株式会社 
転職メディア事業部 前田茂雄氏 

開催場所：ビネスト（静岡市葵区御幸町3-21 静岡市産学交流センター）

※全日程午後の時間帯での講習会となります。 

直
面
す
る
課
題
に 

向
き
合
う
と
き
！ 



【お申込フォーム】 
 

 
 
 
■ 貴 社 名 ： ___________   __ __  __ 様 
 
■ ご担当氏名： __________  _  __  _ __ 様（代表） 
 
■ 参加人数 ： 計                   名様 
 
■ 電話番号  ： （      ）      －      
 
■ ご担当mail： ＿＿＿＿＿＿＿＿＠＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
 
■ 募集職種： 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
■ 参加希望  □欄にチェックしてください。 
  □ セミナー （参加日程：               ） 

 

  □ 媒体掲載（セミナー参加が条件） ※媒体・期間・内容等については要相談  

主催 静岡市（商業労政課 ℡054-354-2430）  
共催 静岡市産学交流センター・静岡商工会議所 

お申込み・お問い合せ先  

Fax: 022-224-3563  Mail: doda.sousei@persol.co.jp 
パーソルキャリア株式会社 地方創生運営事務局 宛  Tel: 03-6311-5915  

事業内容 

募集職種 
採用人数 

・＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿／＿＿＿＿＿名 
                        
・＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿／＿＿＿＿＿名 
 
・＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿／＿＿＿＿＿名 
 
・＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿／＿＿＿＿＿名 

参加条件等に合致することを確認の上、下記のとおり申し込みます 

※本申込を経て、パーソルキャリア株式会社による事前ヒアリングを受けていただきます 


