
働き方改革 ロールモデル企業構築業務

2018年度 事例報告会

■日 時 2019年２月27日（水）14：00～17：00

■会 場 静岡市産学交流センターB-nest ６階 ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝﾙｰﾑ

■取組事例 ●長時間労働是正のための取組

●テレワーク導入に向けた取組

●副業・兼業に関する取組

●社会人インターンシップ（中小企業間人事交流） など

■申 込 み 下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはメールにてお申込みください。

■主 催 静岡市 経済局 商工部 商業労政課 雇用労働政策係

電話：054-354-2430 ＦＡＸ：054-354-2132
ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：shogyo@city.shizuoka.lg.jp

■共 催 静岡市プレミアムフライデー官民推進協議会

■協 力 働き方改革の実現に向けたロールモデル企業構築業務受託者：㈱東海道シグマ

■後 援 静岡県働き方改革推進支援センター／運営：静岡県中小企業団体中央会

人材

育成

生産性

向上

多様な

働き方

・

人材活用

仕事と生活を両立し、

誰もが能力を発揮しながら

活き活きと活躍することができる

職場環境づくりのためには、

働き方改革の推進が不可欠です！

●長時間労働を何とかしたい。

●業務の見える化を行い、生産性の向上に繋げたい。

●多様な人材の活用（高齢者・女性）を考えたい。

●テレワーク導入を考えたいけれど、何から手を付けてよいのか分からない。

など、実際に取組んだからこそわかる苦労や、新たな視点を紹介します。様々な課題を抱える

企業の皆様のご参考に、ぜひご参加ください！

そこで静岡市では、今年度から、

働き方改革に取組もうとする市内企業に対して、

個々のニーズに応じた専門家を派遣し、

働き方改革推進に向けたサポートを行っています。

今回は、現在取組を行っている企業の事例を

紹介する「事例報告会」を開催します！

企業名

電話番号

ＦＡＸ番号

参加人数

申込ご担当者

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

働き方改革ロールモデル企業構築業務 2018年度事例報告会申込書

参加無料

当日は、ＲＰＡの
デモンストレーションを予定！

mailto:shogyo@city.shizuoka.lg.jp

