
静岡県プロフェッショナル人材戦略拠点セミナー

企業経営者、幹部、人事担当者等

静岡市産学交流センター

(B-ｎest） ６Ｆ

主催：静岡県プロフェッショナル人材戦略拠点、静岡県、静岡市
ＴＥＬ ０５４－３５３－３４０５ FAX ０５４－３５３－３４１０

後援：静岡商工会議所

超人手不足時代に突入、新卒も中途採用もいずれもかつてないほど
の売り手市場となっており、地方の中堅・中小企業では採用に苦戦して
います。また、やっと採用が決まったとしても3年以内で多くが退職して
しまうなど、特に地方の中小企業で深刻な人材難に直面しています。
まさに「採用氷河期」と言ってもよい状況です。
こうした中、プロフェッショナル人材戦略拠点では、主に首都圏等大都市圏に偏在する
経験・ノウハウ・技術等豊富なプロ人材を地方企業に還流させることで、地域活性化や更
なる雇用拡大を目指して活動しています。
本セミナーでは、変化する雇用環境、雇用戦略を再認識していただくとともに、具体的
にプロ人材を中途採用し、いかに企業に定着させ、能力発揮をしてもらうか、その秘訣を
解説していただきます。

地域の中堅・中小企業の経営者、経営幹部、人事担当者の皆様の
ご参加お待ちしております。

■JR静岡駅から
徒歩5分
■静岡鉄道新静岡駅から
徒歩1分

静岡市葵区御幸町3番地の21

公共交通機関を
ご利用ください

お申込み方法▶

裏面 申込書よりFAXまたは

メールにてお申し込みください。

変わる雇用環境、雇用戦略 【14：00~15：30】

～均質的な雇用戦略からの脱皮を～
経済産業省 経済産業政策局 産業人材政策室 堀達也氏

働き方改革と採用・定着の秘訣 【15：40～17：00】

～すべては企業の成長発展と存続のために～
アクティベイト株式会社 代表取締役社長 海老 一宏氏

平成 ３０年

１０月３１日
開催14:00～17:00

水

“採用氷河期” を如何に乗り切るか

講演①

講演②



受講申込書

お申込み方法▶FAXまたはメールにてお申し込みください。

事業所名

所在地
TEＬ

FAX

参加者名

参加者名

▶▶▶FAX 054-353-3410

（役職名 ）

（役職名 ）

【お申込み・お問い合わせ】 静岡県プロフェッショナル人材戦略拠点
静岡市清水区相生町6-17静岡商工会議所清水事務所内
ＴＥＬ ０５４－３５３－３４０５ ＦＡＸ ０５４－３５３－３４１０

E-Mail pro-jinzai@shizuoka-cci.or.jp

講師プロフィール

経済産業省 経済産業政策局 産業人材政策室

(役職） 堀 達也 氏
(経歴・コメント）

アクティベイト株式会社

代表取締役社長 海老 一宏 氏
・1957年、宮城県仙台市生まれ。

中央大学卒業後、鉄鋼メーカー向け耐火煉瓦製造の東証一部上場 品川白煉瓦株式会社に入社

（現品川リフラクトリーズ株式会社）。人事、経理、営業に携わる。

・2000年 エグゼクティブ系を得意とする人材紹介会社へ入社。常にトップエージェントとして活躍。

・2005年 アクティベイト株式会社を設立。代表取締役社長に就任。

内閣府地方創生事業の「プロフェッショナル人材戦略事業」で全国４０県に登録。

２０１６年度より１６県で県主催のプロフェショナル人材戦略セミナーの講師を務める。

これまでにエグゼクティブクラスをはじめ、７０００名以上の面談と200社以上への紹介実績がある。

転職サイト「エン転職コンサルタント」の利用者評価6年連続トップ（当社調べ）

・公益財団法人「みやぎ産業振興機構」ビジネスアドバイザー

・㈱ＰＨＰ研究所 eラーニング 講師

【著書】
『40歳からのサバイバル転職成功術 -決まる人決まらない人の差はココにある！-』（ワニブックスPLUS）
『一流と言われる３%のビジネスマンがやっている誰でもできる50のこと』（明日香出版社）
『会社に「残れる人」と「捨てられる人」の習慣』（明日香出版社）

●ご記入いただいた個人情報は、本セミナー運営のためにのみ利用し、他の目的で利用することはございません。ご同意いただいた上で、お申し込みください。

・1987年 東京都生まれ。

・2011年 東京大学経済学部を卒業。経済産業省に入省。

中小企業庁事業環境部金融課にて、東日本大震災に対応する

中小企業金融制度に関する業務に従事。

・2013年 内閣府政策統括官（経済財政分析担当）付参事官（統括担当）付

に出向。月例経済報告（毎月の政府の景気判断）や経済財政白書の執筆等に従事。

・2015年 資源エネルギー庁電力・ガス事業部政策課に着任。

原子力損害賠償制度の見直し等に従事。

・2017年 経済産業省経済産業政策局産業人材育成室に着任。産業界における働き方改革や

雇用・労働制度に関する企画業務に従事。

・独立行政法人経済産業研究所 コンサルティングフェロー


